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TRAVAILLER JUSQUE 64 ANS ! POUR MOINS DE PENSION !!!
LA LOI SERA ETUDIEE AU PARLEMENT EN FEVRIER ... ILY A URGENCE !
RASSEMBLONS-NOUS, TOUS, SALARIE-ES, PRIVE-ES D’EMPLOI, RETRAITE-ES,
ETUDIANTS-ES CONTRE CETTE REFORME INJUSTE !

LE MONTANT DES VOTRE PENSION VA BAISSER... C’EST INJUSTE !

v'A cause du calcul sur toute la carriére au lieu des 25 meilleures années
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v'A cause du plafonnement de 14% du PIB pour les dépenses de retraites !

6 millions de personnes de plus de 65 ans d’ici 2050...
Le gouvernement refuse d’augmenter la taille du gateau ! Et reste sur 14%

Ce chiffre de 14% n’a pas de fondement économique ! C’est un NON-SENS !
Le gouvernement n’est pas capable d’expliquer ce choix !
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DES LA GENERATION 1960 UN MALUS DEFINITIF SUR VOTRE PENSION !

Age pou ne et aus pen

En 2022 62 ans et 4 mois

De l'argentilyena!

en 2023 62ansetmols e 107 milliards de CICE depuis 2014

En 2024 63 ans F pour les patrons !

En 2025 63 ans ot 4 mois dg; a 140 milliards € par an d’exonérations
T S et O Pou°r un fiscales et sociales pour les entreprises
En 2027 64 ans départ a

62 ans

2/ LE GOUVERNEMENT TRICHE : IL VIDE LES CAISSES POUR
JUSTIFIER SA REFORME !

Le Conseil d’Orientation des retraites COR, (p 50 du rapport)
estime qu’il va manquer entre 7,9 et 17,2 milliards d’euros par
an a partir de 2025 a cause de :

v'd’exonérations patronales a la CNAV

v et de la baisse des emplois publics, donc des cotisations.

3/ 127 MILLIARDS DE RESERVES EXISTANTES (p 54 rapport du COR)

LE SYSTEME EST SOUTENABLE, IL N’Y A PAS D’URGENCE !

PAS BESOIN D’UNE REFORME BACLEE !

4/ ’ESPERANCE DE VIE « EN BONNE SANTE » C’EST:

62,7 ans pour les hommes
64,1 ans pour les femmes
De plus, un ouvrier vit 6,4 ans de moins qu’un cadre...
Cette réforme ne corrige pas ces inégalités !!!
C’est injuste !!!
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