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DEMARCHE STRATEGIQUE :LES MASQUES TOMBENT…

Lancée en Octobre 2012, à l’occasion de la
réunion des responsables territoriaux, cette
initiative fondée notamment « sur le principe
d’économie des moyens et sur la base du
volontariat » vise notamment à rassembler les
personnels et les organisations syndicales pour
les associer à l’accompagnement des réformes, à
la destruction des emplois et à la casse des
missions.

Les organisations syndicales, dans leur
ensemble, ont refusé de participer à cette «
démarche stratégique », parce qu’il ne s’agit
que d’un projet visant à normaliser les
suppressions d’emplois et les réductions des
budgets de fonctionnement.
Cette « démarche  stratégique » découle de la
mise en œuvre de la MAP (Modernisation de
l’Action Publique – nouvelle version de la
RGPP) et se combine avec l’Acte III de la
décentralisation. Cet acte III conduirait à un
désengagement sans précédent de l’état dans
nombre de ses missions qui seraient transférées
aux collectivités territoriales -et notamment aux
régions- ou privatisées. Dans un nouveau
contexte d’autonomie fiscale donnée aux

régions, c’est la fin de l’égalité de traitement des
citoyens.

La démarche stratégique c’est :

- Démantèlement des DDFIP via la sortie de
nombreuses missions des services de direction par
transfert à l'échelon régional (contrôle fiscal,
service de la dépense de l'état, audits et maîtrise
des risques, Domaine, FDL, contentieux
juridictionnel).

- Casse du réseau de proximité : trésoreries, SIE,
SIP, FI, SPF,

- Resserrement de l'accueil
- Mise en place de plates formes départementales

(CSP, téléphone, travail à distance SIE, SIP),
- Disparition du service des rémunérations (montée

en puissance de l'opérateur national de paye)
- Remise en cause des droits et garanties et des

statuts particuliers.
- Redéploiement général des emplois,
- Retour sur l’engagement de respect des métiers

dans les SIP,
- Réduction du nombre de RAN,
- Allongement du délai de séjour,
- Affectations au profil.
- Remise en cause des garanties nationales vidant

de leur substance les statuts particuliers.

Ces propositions sont inacceptables. Plus que jamais exigeons :

l’arrêt des suppressions d’emplois,
le maintien de l'intégralité des missions dans le ressort de la DGFIP, - -
la pérennité du réseau de proximité,
l'arrêt des concentrations en pôles et transferts de service,
le maintien du statut général et des statuts particuliers et de tous les droits et garanties.
l'abandon de la « démarche stratégique ».

La section CGT 37 vous invite à signer en ligne le Manifeste des agents des Finances
publiques à l’adresse suivante http://petitiondgfip.fr/index.php?petition=3 et à préparer les
Etats généraux proposés par les organisations syndicales en participant à la rédaction
des cahiers de revendications.
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