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Fiche technique

Recrutement par voie de PACTE au titre de I'année 2015

Le PACTE (Parcours d'Accés aux Carrieres de la fonction publique Territoriale, hospitaliére et
de I'Etat) est un mode de recrutement contractuel dans la Fonction publique institué par
l'ordonnance n°2005-901 du 2 ao(t 2005.

Il est a la fois un contrat de pré-recrutement et un contrat de formation, destiné a faciliter
l'insertion ou la réinsertion professionnelle des jeunes de 16 a 25 ans ayant quitté le systéme
scolaire sans qualification ou peu dipldbmés et non titulaires du baccalauréat.

La DGFiP participe au titre de I'année 2015 a ce dispositif et offre 140 postes, dont 118 d'agents
administratifs des finances publiques et 22 postes d'agents techniques des finances publiques.
La DDFiP d’Indre-et-Loire bénéficie de deux postes d'agents administratifs des finances
publiques ouverts au titre de ce recrutement.

1 - Caractéristiques du contrat PACTE

Les agents recrutés par la voie du PACTE sont titulaires d'un contrat de droit public - d'une
durée de douze mois - offrant une formation qualifiante au poste proposé et une expérience
professionnelle.

Au terme du contrat, aprés obtention du titre ou du dipléme préparé, et sous réserve de la
vérification de leur aptitude par la commission de titularisation, ils ont vocation a étre titularisés
dans leur corps d’accueil.

2 - Conditions requises pour postuler

Les candidats doivent :
— étre 4gés de 16 ans au minimum et de 25 ans révolus au maximum ;
— avoir quitté le systeme scolaire sans dipldbme ou qualification professionnelle, ou avoir
un niveau de dipléme inférieur au baccalauréat général, technologique ou professionnel.

3 - Calendrier des opérations pour I'année 2015

La date limite de dépd6t des candidatures auprés de Pble emploi est fixée au 1/10/2015.
L'examen des dossiers par la commission de sélection des candidats a auditionner aura lieu
durant la période du 6 au 19 octobre 2015. Les auditions des candidats par la commission de
sélection se tiendront du 26 au 28 octobre 2015.

Le recrutement des agents sélectionnés prendra effet le 1er décembre 2015.



