QUESTIONNAIRE P2

Contractuels M=o
Contractuelles

Q1 : Depuis quand étes-vous a la DGFIP ?

Q2 : Quel type de contrat avez-vous signé ?

CDD
CDI
Combien de contrat-s avez-vous signé-s ?

Q3 : Si vous avez signé un CDD, quel en est la durée ?

Q4 : Dans quel corps avez-vous été recruté-e ?

Catégorie A+
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

Si vous avez eu plusieurs contrats, ont-ils tous été dans le méme corps ?

[] Oui

[ ] Non - Ou avez-vous changé de corps ?

Q5 : Comment avez-vous eu connaissance de Uoffre d’emploi ?
Q6 : Dans quel service avez-vous été recruté-e ?

En cas de multi-contrats, avez-vous changé de service ?
[ ]Oui
[ ]Non

De lieu d’exercice de votre activité ?
[ ]oui
[ ]Non
A Uinitiative de qui
[[] A votre initiative
|:| A linitiative de votre administration




Q7 : Lors de votre arrivée, vous avez (plusieurs réponses possibles) :
[] Eté présenté-e a tout le service
[] Eté présenté-e a tous les services implantés sur le site
[] Visité les locaux (cantine...)
[] Eté sensibilisé-e sur la sécurité incendie
] Participé a la journée d'accueil

[ ]Avec les autres agents
[ ]Uniquement entre contractuels

Q8 : Avez-vous été correctement informé-e sur la mutuelle ?

[] oui
[INon

Q9 : Avez-vous été correctement informé-e sur les prestations proposeées par l'action
sociale ?

[]oui
[ Non

Q10 : Avez-vous déja eu des contacts avec les organisations syndicales de votre départe-
ment ? (plusieurs réponses possibles)

[]Lors de la journée d'accueil
Lors de visites de services
[ I Lors de HMI (heure mensuelle d'informations)
[] Par mail
[] Je les ai contactées
[]Pas de contact

Q11 : Depuis votre prise de fonction, avez-vous bénéficié de formation (passeport de la
formation) ?

[]oui
[INon

Q12 : Avez-vous bénéficié d’'une formation accueil / déontologie ?

[]oui
[ Non

De formations meétiers ?

[]oui
[ INon




Q13 : Avez-vous pu bénéficier de l'aide de collégues pour vous former ?

[ ] Oui tout a fait

[] Régulierement

[] Pas assez souvent
[INon

Q14 : Comment jugez-vous vos relations avec vos collégues « titulaires »

[ Trés bonnes

[1Bonnes

] Parfois tendues

Si les relations sont tendues ou inexistantes, pourquoi selon vous (statut de
contractuel, relations tendues entre tous les agents du service...) ?

Q15 : D’une fagon générale, jugez-vous que vous exercez :

[]Les mémes missions gue les agents titulaires
[ Des missions plus intéressantes
[ Des missions moins intéressantes

Si vous le souhaitez, précisez pourquoi

Q16 : Comment jugez-vous l'action de la CGT vis-a-vis des contractuels ? Quelles sont
vos attentes ?

Q17 : Estimez-vous étre suffisamment remunéreé pour les taches qui vous sont confiées ?

[]oui
[INon

Q18 : Savez-vous que vous ne bénéficiez pas du méme régime
indemnitaire qu’un fonctionnaire ?

[]oui
[ INon




Q19 : comment situez-vous votre rémunération par rapport a un fonctionnaire :

[ Inférieure

[] Supérieure

[ Equivalente
Ne sais pas

Q20 : Avez-vous négocié votre salaire ?

[ oui
[ INon

Q21 : Savez-vous que vous n'aurez pas les mémes droits
a retraite qu’un fonctionnaire ?

[]oui
[INon

Q22 : Désirez-vous rester a la DGFIP ?

|:| En devenant fonctionnaire
[1En signant un CDI
|:| Non

Q23 : Désirez-vous bénéficier de formation et d’aide pour passer les concours
de la DGFIP ?

[ oui
[INon

Q24 : Seriez-vous prét-e a déménager dans un autre département afin d’étre titularisé-e
au sein de la DGFIP ?

[]oui
[INon

Q25 : En 2012 une loi ayant pour objectif de faciliter l'accés a 'emploi permanent dans la
fonction publique des agents contractuels a été publiée. Dans le cadre d’'un abandon des
recrutements de contractuel a la DGFIP, seriez-vous pour un plan de titularisation sem-
blable a cette loi ?

[ oui
[ INon
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