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Obijet : Mouvements locaux de mutation des agents de catégorie B (mouvements administratifs) a effet
du 1* septembre 2015.

Le projet de mouvement national vient d'étre publié par la direction générale.

La présente note a pour objet de préciser le dispositif mis en ceuvre pour le mouvement local.

Depuis cette année, les agents de catégorie B des deux ex-filiéres peuvent participer a un
mouvement de mutation unifié, élaboré a partir de régles de gestion totalement harmonisées.

Les affectations seront prononcées aprés consultation de la commission administrative paritaire
locale (CAPL) n°2, & l'exception de celles concernant les agents mis « a la disposition du
directeur » (ALD) ou changeant de service au sein de la direction.

I - Agents appelés 3 participer au mouvement local :
Sont invités & participer au présent mouvement local :

O les contrbleurs dont I'emploi est transféré, dans le cadre d'une réforme de structure a un autre
service (paragraphe V ci-dessous) ;

[1 les contréleurs nouvellement mutés ou nommeés en Indre-et Loire dans le cadre du mouvement
national de 2015 ayant obtenu une RAN et une mission/structure :

O les contréleurs qui souhaitent changer d'affectation locale au sein de leur RAN et de leur
mission/structure, a condition d'étre affectés dans leur service local actuel depuis au moins 1 an au
01/09/2015, a l'instar des régles appliguées au plan national :

[ les contréleurs « détachés » dans un emploi autre que celui sur lequel ils ont été officiellement
nommeés aprés réunion de la CAPL.

Toutefois, les contréleurs affectés ou mutés dans le cadre du mouvement national avec une
mission/structure comprenant une seule localisation de poste de travail dans la méme résidence
ne participent pas au mouvement local (BCR, CDIF, services communs, direction, ....).

Il - Régles de gestion pour |'élaboration du mouvement local :

L'ancienneté administrative constituera le critére de droit commun pour départager les demandes.

L’ancienneté prise en compte est celle acquise au 31/12/2014.

Toutefois, il pourra y étre dérogé a titre exceptionnel, lorsque I'intérét du service I'exigera.
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Il sera tenu compte des vacances ouvertes jusqu'au 1% mars 2016.

il - Affectations au sein des services de direction :

Les affectations dans un service précis de direction ou les changements d’activités au sein des
services de direction, ne relévent pas du mouvement local mais de la seule compétence du
directeur. Celles-ci sont communiquées, pour information, en CAPL.

Les agents souhaitant changer de service ou de division au sein de la direction rempliront une
« fiche de souhaits » (cf. annexe |I-B).

IV - Situation des agents affectés 4 la disposition du directeur (ALD):

L’affectation des agents nommés ALD n'est pas prononcée dans le cadre du mouvement local
soumis a l'avis de la CAPL, mais sur décision du directeur départemental.

Les agents nommés ALD sans précision de la résidence sont susceptibles d'étre affectés par le
directeur départemental dans tout service et toute résidence du département.

Les agents nommés ALD dans une résidence sont susceptibles d'étre affectés par le directeur
départemental dans tout service au sein de leur résidence d'affectation nationale.

Les agents nommés ALD ne peuvent prétendre a une affectation définitive @ un poste
particulier en raison de leur position d’ALD.

Bien que ne participant pas au mouvement local, les agents ALD (cf. annexe 1I-B) sont invités a
faire connaitre leurs préférences en complétant une fiche de souhaits.

V - Création du PCRP le 1% septembre 2015 :

La création du pole de controle revenus/patrimoine a été présentée pour avis du comité technique
local du 13 janvier 2015.

Cette création se traduit par des transferts d'emplois selon les modalités suivantes:
2 emplois du PCE, 1 emploi du SIP de Tours Est fiscalité immobiliere, 1 emploi du SIP de Tours
Nord Ouest fiscalité immobiliére, 1 emploi du SIP de Tours Est SIP.

Dans le cadre d'une réforme de structure, I'agent dont I'emploi est transféré a un autre service de
la direction doit formuler une demande de mutation :

- pour le nouveau service, s'il souhaite suivre son emploi. || bénéficie alors d'une priorité ;

- pour un autre service de la RAN dont il dépend en respectant sa mission structure s'il ne souhaite
pas suivre I'emploi transféré.

Vi - Restructurations de services :

Les agents souhaitant anticiper les restructurations de services par un changement d'affectation au
sein de leur RAN peuvent se porter candidat au présent mouvement. Cependant leur régime de
priorité, associé a de telles opérations ne pourra étre applique.

En tout état de cause, les agents concernés peuvent se rapprocher du service des ressources
humaines pour toute question.

Vil - Modalités d’expression des voeux :

Chaque agent désirant ou devant participer au mouvement local voudra bien servir une fiche de
veeux (cf annexe I-B).

Il est recommandé de ne pas limiter les demandes aux seuls emplois vacants figurant sur
les listes de postes vacants jointes en annexe, la direction n‘ayant pas la possibilité de prévoir
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les vacances qui s’ouvriront en cours de mouvement. Les emplois implantés classés par résidence
d’affectation nationale et par mission/structure figurent également en annexe.

La liste des emplois vacants jointe a la présente note est une liste indicative. Pour tenir compte de
la situation des effectifs, des postes pourront ne pas étre attribués afin d’assurer le meilleur
équilibre entre les services. Ainsi, la direction pourra décider de ne pas pourvoir tous les postes
vacants en catégorie B lorsque la situation des effectifs du service fera apparaitre un surnombre
dans la catégorie C résultant des anciennes modalités d'affectation des agents B et C de la filiére
gestion publique.

Les agents mutés dans le département ont le plus grand intérét a solliciter le maximum de postes
dans leur RAN et mission/structure d’affectation, dans I'ordre décroissant de leurs préférences. En
effet, 'agent qui n’aura pas obtenu I'un des postes sollicités dans le cadre du mouvement
local sera affecté d’office sur le dernier poste vacant de sa mission/structure i sa
résidence.

Les fiches de voeux diment servies et signées seront adressées par la voie hiérarchique au fil de
Feau au service des ressources humaines de la direction en dématérialisé par courriel adressé a

ddfip37.ppr.personnel@ddfip.finances.gouv.fr avec copie a@ Mme Nadine JAZOTTES

(nadine.jazottes@dgfip.finances.gouv.fr).

La date limite de transmission des fiches de voeux est fixée au :

- 17 juin 2015 pour les agents déja en poste et ceux figurant dans le projet de mouvement de
mutation national publié le 27 avril 2015

- 2 juillet 2015 pour les contrdleurs concernés par des modifications apportées par le mouvement
national définitif (publication prévue le 30/06/2015)

Sauf circonstances particuliéres dament justifiées, les demandes qui parviendraient hors délai ne
pourront plus étre examinées utilement.

La CAPL relative au mouvement local de mutation se tiendra le 7 juillet 2015.

Mesdames et Messieurs les chefs d'unité opérationnelle voudront bien informer tous les agents
concerneés placés sous leur autorité (y compris les agents momentanément absents) de 'annonce
du mouvement.

Cette note sera également publiée sur le site ULYSSE 37.

Pour toutes difficultés ou renseignements complémentaires, vous étes invités a vous adresser au
service des ressources humaines (Mmes Nadine JAZOTTES 02 47 21 73 40, Edith JACQ 02 47
21 73 32, Véronique LANDURE 02 47 21 73 41, M. Fabian RIOS 02 47 21 73 42).

Pour le directeur départemental,

Le directeur du pdle pilotage et ressources,

Pascal RUFFIE






MOUVEMENT DES AGENTS DE CATEGORIE B

LISTE DES POSTES IMPLANTES

RAN D’AMBOISE

SIP-SIE

Gestion des comptes publics

- Trésorerie SPL d’AmDBoOiSe-POCE ........c.ooooeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeee e e e seeseeeeee e

= Trésorerie de BIETE ..........c.oooioiioeeeeeeeeeeeeeeeeteee e e ee e oo e oo

RAN DE CHINON

Fiscalité personnelle

- Centre des Imp6ts Foncier :
= AAMIESALEER ....cv s S

Fiscalité professionnelle

Gestion des comptes publics
- Trésorerie Azay-Le-Rideau ...........cccocoooevvevieeereriieeeccceieeveeeeeeese s e

- Trésorerie SPL de CRIION .........ocoooereeeeeeeeeeeee e e eeee e e e e

- Trésorerie de Bourgueil ..............ccocoouimiiiiiiieiceeeeeee e



- Trésorerie PPI1e-BoucChard ...........ooveeveveerimmvireerirereireresieccsireesissessrssnsssssesseses
- Trésorerie Touraine NOrd-OUest ..........cccccvvveiveereiirieereeeeirinneerreeerrnnnrrresssesns

- Trésorerie de Sainte-Maure-de-Touraine .............c..ceeevvirmveererrrercrereesenens

RAN DE LOCHES

SIP-SIE

Fiscalité personnelle

- Centre des Impdéts Foncier :
- B adiitistratils oo i e s S R e

Conservation des hypothéques

Gestion des comptes publics

- Trésorerie SPL de LOCHES .....oooovvvrveerie ettt erttttt e e s eeeenanaes s e
- Trésorerie TOUrAINe SU ........oocovvrveerieeeeieerieee v eeeeerbirrteeee et snnrreesssens
e FrésoreriedeLigueil ....oiviuvmmmmnsmmmrmnvemsss s

- Trésorerie de MONTDAZOM ........cccoovviieiriciiieeet st reeseses b rrsesessrasnsneesssssenes



RANDE TOURS

Direction
= IHPCBHOM v O S s s ents Sememerms et 70
- Brigade de Controle et de Recherches ................coooovveeeeeeeeeeeeereeeeseeesn, 5
= S VIS COMMINMS wocusuvarmmsnesmnsinnmsms st i s s atsshir s e et e s crarmeas semes 5

Fiscalité personnelle

« SEP A TOMISESE (ooovnimminmmmmnis ot i i s s erarans 5
- SIP de Tours Nord-Ouest ...........ccccccismmmmscinsinmearssnmressrsssessesssessmsssssoseseesnsssssss 6
= BIP e TOMIS-SUA ouicvvmmmsnamnisiunmsmmsinimsisismssermermmmsesrmessmenetoteas snasssss 3
ACCHINC TBI o omnonnsnsss viusssis s smsssss IS sIA s 5Hs s mmensnst e s s premasormeps e RS e en oSS 13
B IPCTIRI wocnecuumnsunosssoyeum e S 45 FA05 01555886004 Smmamrsaapann s exe A ¥A S Ko e et 5
- Centre des Impéts Foncier

- B admimistratifs ...............cooviiiiiii e, 7
- Trésorerie Tours Banlieue Sud ............ccoooeuviieiveeriiirieeceee e 7

BIPOE T ooy o 00 06535 s S A AR 2
0 IR o o O P L TS TR AR TR A amm R A B A AT A -
S LI TORESR IS 0000000005000 SRR 439 name s nemmmadpm S A B SRS RS 10
= SIE Tours Nord-OQuest .............ccccoovveerrininieinrninnnnnsssissssssssessescsesessesssssesssssessses 25
= O RS SID m0si00501550 00 B R4 4 s nmnmmm s s nn s s v e SV TR 445 10

Conservation des hypothégues

- Services de publicité fonciére
BLOUIE 1. sisiininmmmuimsantesmissrtnmsmms somsms s e s v S 7

BT OMES T i iiiianmmiss rr vanseames stssasssmmt on b £h b oA s s i e s S S SR PR P TSV 5

Gestion des comptes publics



- Trésorerie Tours CHU ...t sressae e
- Trésorerie de LUYIES ..........c.ccorrirmiiciniiiiiecissss s s
- Trésorerie de Neuillé-Pont-Pierre...........ccoccevimimeiiiniimioniiiniinneciieiennnnn.
- Trésorerie Tours Banlieue Quest ...........ccoccevviirmiiniiniinniineiiecne,
- Trésorerie Tours Municipale .............cccooiiiiiiiiiiii e,
- Trésorerie Tours Habitat ...........c.ccooviiiieniiiniiitccnceee e

- Paierie Départementale...............cooovvininniniiiiiiiii e

SANS RESIDENCE

- EDR (équipe départementale de renfort)
USRS FESIHBITE ....,.cco coveseinsiihossibasises diohn o510 R RS A R A A AR
O TP REIALE ororssresssconcsssssnssssssarsssenssassrmsnssnsessronsassonssnsersisousssasusoncrissess




MOUVEMENT DES AGENTS DE CATEGORIE B
PRENANT EFFET AU 1ER SEPTEMBRE 2015

LISTE DES POSTES VACANTS

(sous réserve des modifications pouvant intervenir en CAPN)

RAN D’AMBOISE

Gestion des comptes publics

- Trésorerie Chiteau-Renault ......................cooovveiomeiveemroeeeeeeeoeoooo. 1 poste
Services des impéts particuliers/entreprises

= SIE d’ AMDBOISE. ...ttt sessese s e e 1 poste

RAN DE CHINON

Gestion des comptes publics

- Trésorerie Bourgueil ............ccooooiiiimiueineeeiieeeireeeeee e, 1 poste

- Trésorerie Chinom .............cccoeooomiiueeeeiicieecce e, 1 poste

- Trésorerie Azay-Le-Rideau ................cocoovuveieiueoioreeeomeeeseeeroseeoeeeoe, 2 postes
Fiscalité personnelle

= SIP de ChiDOM .............coiviiireimeeneieseec et 6 postes

Fiscalité professionnelle

- SIE de Chinon



RAN DE LOCHES

Gestion des comptes publics

- Trésorerie Touraine Sud ............ccccooiinininini e, 3 postes
= IreSorerie TH0ChES: ..vuuuiivmmrsiissimmmmsanssensss s sersssssrvasssos cxsnsonsenssnsnssns isvasns 1 poste
= Trésorerie MONEDAZOM. ........covvviiviscrimmesimismsrassmssessssenersssssonssssssssississmsansnsasse 1 poste
- Trésorerie Ligueil ..........cccocooeiiiiinieniiericiencece e 2 postes

Fiscalité personnelle

2CDIE de LOChHEs: comovmivmsversvmssssmse s s v e s rms s e w e s ook 1 poste

Conservation des Hypothéques

= CH 0 LOCRES .ot i iinsessn s isvebisi inss v 1 poste



DIFECHION .......ooovieeiiiieie ettt eee e s s st 2 postes

Gestion des comptes publics

- Trésorerie Tours Municipale ................c..oo.ooueveevreeeemreneereeesensoooooooo 1 poste
- Trésorerie Tours HADIAt ..............coo.oooovieeeeeeemeeereeeeeee oo 3 postes
- Trésorerie Tours CHU ........o.ococoooiuiiiiiiiieieeeeeeeee oo 1 poste

Fiscalité personnelle

- Trésorerie Tours Banlieue Sud ................cooovvomioeneeeeeeeeoeeo, 3 postes
= ST TOURS TESE wcoonscsmoomnassipiasivaimsiossissivsisninmarssssnsansmsssssosans onenssses sssisssesidssssn sssa 1 poste
TPCRP ..ttt 5 postes

Fiscalité professionnelle

o i IR L R—————————————————— 1 poste
= PRE TOUS it iiiiiinimnmsmimersesmmrassassssmseressssmsmsrsssessss 55 eiossisesiss st s s 1 poste
= SIE Tours Nord-OUest .............cccouvvruvveeieeeoeeeeeeeeressssesseeseeses e 3 postes
SR L0 1 poste

Conservation des Hypothéques

e L L S 1 poste

'SANS RESIDENCE

Equipe départementale de renfort .............c...c..ooeeeueemeeceeeesreenoreeeoeeo oo 3 postes







