
Le  gouvernement  doit  prendre  en  considération  les  attentes  sociales
multiples qui s’expriment dans le public et le privé !!!

Un constat s’impose, celui d’une politique libérale visant à accroître les inégalités au
profit d’une minorité.
Qu’il s’agisse :

- de  nombreuses  dispositions  inacceptables  des  ordonnances,  limitant  des
droits des salariés ;

- des risques qui pèsent sur les droits des salariés et demandeurs d’emploi en
matière d’assurance chômage ou de formation professionnelle ;

- de mesures précarisant toujours un peu plus l’emploi et l’insertion des jeunes
sur le marché du travail ;

- de la remise en cause des droits à l’avenir des jeunes par l’instauration d’une
sélection à l’entrée de l’enseignement supérieur ;

- de la modération salariale et de l’augmentation de la CSG ;
- des atteintes au service public et à la protection sociale ;
- réforme de l'ISF ;
- baisse importante de l'impôt sur les sociétés ;
- fiscalité avantageuse sur les dividendes.

Dans la Fonction publique     :
- gel de la valeur du point indice,
- report des revalorisations indiciaires
- rétablissement de la journée de carence,
- augmentation de la CSG
- mise en place de systèmes de rémunérations au mérite (RIFSEEP...)

Autant de mesures qui vont impacter fortement et négativement le pouvoir d’achat de
plus de 5,4 millions d’agents publics !!

À la DGFiP     :
• budget 2018 de Bercy en forte baisse confirmé par Darmanin
• 1648 suppressions d'emplois
• réseau laminé, démantèlement qui s'intensifie
• carrières bouchées, concours limités
• gel des promotions
• destruction des règles de mutation

Autant de raisons pour être TOUS ENSEMBLE en grève et faire du 16 
novembre 2017 une grande journée de mobilisation et de manifestation !

MANIFESTATION JEUDI 16 NOVEMBRE 2017 A TOURS
PLACE DE LA LIBERTE A 10H00


