
Direction Générale des Finances Publiques Agents en télétravail
Service des Ressources Humaines

Bureau RH-1A

Situation du 27/01/2022

Résultats provisoires

Motif : 

Organisations syndicales : Solidaires Fonction publique, UFSE CGT et FGF FO

CODE DIRECTIONS DGFIP

Présents Grévistes %

010 AIN 190 11 5,79%

020 AISNE 148 15 10,14%

030 ALLIER 124 12 9,68%

040 ALPES DE HAUTE PROVENCE 37 1 2,70%

050 HAUTES ALPES 63 0,00%

060 ALPES MARITIMES 409 7 1,71%

070 ARDECHE 74 7 9,46%

080 ARDENNES 93 11 11,83%

090 ARIEGE 70 3 4,29%

100 AUBE 106 1 0,94%

110 AUDE 114 7 6,14%

120 AVEYRON 75 6 8,00%

130 BOUCHES DU RHONE 605 43 7,11%

140 CALVADOS

150 CANTAL 72 20 27,78%

160 CHARENTE 101 14 13,86%

170 CHARENTE-MARITIME 232 23 9,91%

180 CHER 23 6 26,09%

190 CORREZE 71 1 1,41%

210 COTE D'OR 193 3 1,55%

220 COTES D'ARMOR

230 CREUSE 30 4 13,33%

240 DORDOGNE 147 7 4,76%

250 DOUBS 157 12 7,64%

260 DROME 228 26 11,40%

270 EURE 148 9 6,08%

280 EURE ET LOIR 185 22 11,89%

290 FINISTERE 304 25 8,22%

2A0 CORSE DU SUD 56 1 1,79%

2B0 HAUTE CORSE 42 1 2,38%

300 GARD 187 18 9,63%

310 HAUTE GARONNE 346 31 8,96%

320 GERS 24 1 4,17%

330 GIRONDE 533 30 5,63%

340 HERAULT 361 38 10,53%

350 ILLE ET VILAINE 433 16 3,70%

360 INDRE 62 0,00%

370 INDRE ET LOIRE 205 12 5,85%

380 ISERE 385 26 6,75%

390 JURA 77 0,00%

400 LANDES 75 5 6,67%

410 LOIR ET CHER 134 5 3,73%

420 LOIRE 271 14 5,17%

430 HAUTE LOIRE 87 4 4,60%

440 LOIRE ATLANTIQUE 337 13 3,86%

450 LOIRET 185 7 3,78%

460 LOT 45 1 2,22%

470 LOT ET GARONNE 90 0,00%

480 LOZERE 41 0,00%

490 MAINE ET LOIRE 226 29 12,83%

500 MANCHE 185 15 8,11%

510 MARNE 240 11 4,58%

520 HAUTE MARNE 73 8 10,96%

530 MAYENNE 87 8 9,20%

540 MEURTHE ET MOSELLE 209 13 6,22%

550 MEUSE 66 9 13,64%

560 MORBIHAN 223 21 9,42%

570 MOSELLE 279 8 2,87%

580 NIEVRE 66 8 12,12%

590 NORD 871 47 5,40%

Les revendications concernent notamment :
- l’augmentation immédiate et significative des salaires, du point de l’indice, 
des retraites et des pensions,
- l’égalité salariale et l’égalité professionnelle entre les femmes et les 
hommes,
- la réduction du temps de travail à 32 heures hebdomadaire,
- l’abandon définitif des réformes des régimes de retraite, de l’assurance 
chômage,
- l’abrogation de la loi portant transformation de la fonction publique 
négociations salariales, y compris pour revoir la politique salariale privilégiant 
le traitement indiciaire.



CODE DIRECTIONS DGFIP

Présents Grévistes %

600 OISE 287 17 5,92%

610 ORNE 83 2 2,41%

620 PAS DE CALAIS 307 15 4,89%

630 PUY DE DOME 179 9 5,03%

640 PYRENEES ATLANTIQUES 202 30 14,85%

650 HAUTES PYRENEES

660 PYRENEES ORIENTALES 135 16 11,85%

670 BAS RHIN 317 12 3,79%

680 HAUT RHIN 201 8 3,98%

690 RHONE 583 50 8,58%

700 HAUTE SAONE 57 2 3,51%

710 SAONE ET LOIRE 184 12 6,52%

720 SARTHE 144 8 5,56%

730 SAVOIE 89 1 1,12%

740 HAUTE SAVOIE 220 7 3,18%

750 DRFiP PARIS 1082 103 9,52%

760 SEINE MARITIME 395 43 10,89%

770 SEINE ET MARNE 268 5 1,87%

780 YVELINES 474 25 5,27%

790 DEUX SEVRES 103 2 1,94%

800 SOMME 162 0,00%

810 TARN 97 6 6,19%

820 TARN ET GARONNE 82 4 4,88%

830 VAR 209 8 3,83%

840 VAUCLUSE 169 17 10,06%

850 VENDEE 162 9 5,56%

860 VIENNE 116 2 1,72%

870 HAUTE VIENNE 145 15 10,34%

880 VOSGES 96 2 2,08%

890 YONNE 96 0,00%

900 TERRITOIRE DE BELFORT 45 0,00%

910 ESSONNE

920 HAUTS DE SEINE 489 14 2,86%

930 SEINE SAINT DENIS 353 6 1,70%

940 VAL DE MARNE 440 16 3,64%

950 VAL D'OISE 316 9 2,85%

971 GUADELOUPE

972 MARTINIQUE

973 GUYANE

974 REUNION 171 16 9,36%

A15 SDNC 123 1 0,81%

A20 DVNI 225 4 1,78%

A30 DNID 65 0,00%

A35 DNVSF 110 0,00%

A40 DNEF 47 1 2,13%

A45 DGE 112 5 4,46%

A55 ENFIP 163 1 0,61%

Sta Stagiaires des Ecoles 64 0,00%

B11 DIRCOFI IDF 297 10 3,37%

B31 DINR 114 8 7,02%

B32 SARH 136 0,00%

B38 SERVICES CENTRAUX 1645 29 1,76%

D13 DISI SUD-EST-OUTRE-MER 80 9 11,25%

D33 DISI SUD-OUEST 178 4 2,25%

D44 DISI CENTRE-OUEST

D59 DISI NORD 146 5 3,42%

D67 DISI GRAND-EST 123 9 7,32%

D69 DISI RHONE ALPES AUVERGNE BOURGOGN 181 23 12,71%

D78 DISI ILE-DE-FRANCE 243 7 2,88%

SRE SERVICE DES RETRAITES DE L'ETAT 242 0,00%

R13 DIRCOFI SUD-EST 115 8 6,96%

R31 DIRCOFI SUD-PYRENEES 85 14 16,47%

R33 DIRCOFI SUD-OUEST 92 1 1,09%

R35 DIRCOFI CENTRE-OUEST 89 2 2,25%

R54 DIRCOFI EST 114 2 1,75%

R59 DIRCOFI NORD 127 9 7,09%

R69 DIRCOFI CENTRE-EST 144 11 7,64%

DCST DCST 27 0,00%

TGE DSFIPE 51 0,00%

DHP DSAP-HP 68 4 5,88%

976 MAYOTTE 86 0,00%

988 NOUVELLE CALEDONIE 8 0,00%

987 POLYNESIE FRANCAISE

975 SAINT-PIERRE-ET-MIQUELON 2 0,00%

986 WALLIS-ET-FUTUNA

TOTAL 24260 1354 5,58%


