
SECTION INDRE ET LOIRE

                             Compte-rendu du CHSCT du 16 juillet 2020

(Délégation CGT : Séverine Mandereau, Nathalie-Vergez-Berthier, Thierry Durin)

Cette réunion était la première du CHSCT « en présentiel » depuis le 13 mars. Le rythme des audioconférences
en formation CHSCT a été intense durant toute la pandémie, pour examiner service par service le plan de
continuation d’activité,  les aménagements immobiliers apportés pour appliquer les mesures de prévention
Covid-19, et finalement le plan de reprise d’activité. Des dépenses immédiates en lien  avec la situation ont été
validées par consultation électronique, la réunion du 16 juillet a permis d'en entériner d'autres en complément.

Voici, en condensé, les décisions importantes prises durant cette séance.

1 – Élection du secrétaire du CHSCT

Thierry Durin (CGT) a été désigné pour la suite du mandat, à l'unanimité des représentants du personnel.

2 – Questions diverses « déconfinement »
. 
Le gouvernement a annoncé, bien tardivement, que le port du masque de protection sera obligatoire dans les
établissements recevant du public à compter de la semaine du 20 au 24 juillet.
La CGT a demandé comment cela se traduirait dans nos services et, surtout, si l'employeur prendra en charge
l'achat de masques pour les agents.

Le président du CHSCT, tout en regrettant le peu de temps pour se retourner, s'est dit en attente de consignes
du Secrétariat  général  du ministère.  Il  reste un stock limité de masques à la DDFIP 37.  Il  rappelle que les
mesures barrières doivent absolument continuer à être appliquées dans les services, pour limiter le risque de
transmission entre collègues.

La CGT a rappelé que la période que nous avons vécue, que nous vivons encore et qui peut tout à fait connaître
une phase de « seconde vague » plus ou moins localisée, a signifié un bouleversement anxiogène dans la vie de
tous, qu'un effet « retard » en termes de risques psycho-sociaux existe, qu'il doit être mesuré.
Dans un message adressé le 10 juillet aux présidents des CHSCT, le Secrétariat général du ministère demande
d'actualiser les DUERP (documents uniques d'évaluation des risques professionnels) des mesures prises liées au
Covid-19 ;  la  CGT  demande  que  cette  actualisation  porte  aussi  sur  les  risques  psycho-sociaux  nés  de  la
pandémie, qu'on pourrait  tout à fait  connaître lors de nouveaux épisodes de ce type,  ou de dérèglement
climatique majeur.

La direction s'est dite entièrement d'accord avec cette proposition, indiquant qu'elle a lancé (pour l'instant
avec  des  chefs  de  service)  des  groupes  d'expression et  de « retours  d'expérience »  et  qu'elle  est  prête  à
étendre ce dispositif.



3 – Décisions budgétaires

Le tableau ci-dessous recense les mesures budgétées par le CHSCT depuis le début de l'année.

Formations initiales et continues secourisme et premiers secours

Formation RPS – Prévenir, maîtriser et dépasser son risque de stress professionnel

Formation post permis
Formation recyclage habilitation électrique
Achat d’une agrafeuse électrique Rapid 5050 BL
Achat d’un fauteuil de travail Ergonomique MOJO
Achat d’un trolley 15,4 à roulette
Achat de 2 claviers AZERTY avec clavier à gauche
Achat de 3 fauteuils de bureau ergonomiques Please
Achat d’un bureau droit réglable en hauteur (CPS)
Achat de 2 bureaux droits réglables en hauteur (CDFiP Tours)

Achat d’un fauteuil de bureau ergonomiques Please (SPFE)
Achats de 10 souris ergonomiques
Remplacement éclairage plateau budget (Béranger)
Achat de 8 bornes vélos standards (pour mise en place parking Béranger)
Achat de 3 bornes vélos standards (pour mise en place parking Béranger)

Prévention du risque biologique et infectieux (Covid19)
Achat de 50 visières et 50 panneaux polycarbonate
Achat de 9 distributeurs de savon liquide
Achat de 25 panneaux de protection et de 4 trèfles
Prestation supplémentaire nettoyage CFP AMBOISE
Prestation supplémentaire nettoyage CFP AMBOISE
Prestation supplémentaire nettoyage CFP LOCHES
Prestation supplémentaire nettoyage CFP LOCHES
Prestation supplémentaire nettoyage CFP LOCHES
Prestation supplémentaire nettoyage CFP LOCHES
Prestation supplémentaire nettoyage DDFIP 37
Prestation supplémentaire nettoyage DDFIP 37
Prestation supplémentaire nettoyage CFP TOURS
Prestation supplémentaire nettoyage CFP TOURS
Prestation supplémentaire nettoyage CFP CHINON
Prestation supplémentaire nettoyage EV
Prestation supplémentaire nettoyage DDFIP37
Prestation supplémentaire nettoyage LOCHES
Prestation supplémentaire nettoyage AMBOISE
LINGETTES DDFIP 37
LINGETTES DDFIP 37
GEL HYDROALCOOLIQUE DDFIP37
Désinfection des installations de climatisation (tous sites)
DTA = dossier technique amiante

formation incendie :  chargés d’évacuation (guide-file et serre-file)
Formation incendie :  manipulations extincteurs sur feux réels
Formation accueil du public : « mieux se protéger de l’agressivité au travail (physique et téléphonique »
Formation gestes et postures : « prévention des risques liés au travail sur écran et manutention de charges »

Formation RPS – Prévenir et gérer les risques psychosociaux

KIT EPI COMPLET  chute de hauteur  harnais et casque (CDFiP Tours)

Achat d’une fontaine à eau Kalix (remplacement fontaine 6e étage CDFiP Tours)
Mise à jour du DTA : DDFiP Béranger (bâtiment principal) 
Mise à jour du DTA : DDFiP Béranger (hôtel particulier) 
Mise à jour du DTA : service sociaux  rue Boisdenier
Mise à jour du DTA : centre des Finances publiques de Chinon
Mise à jour du DTA : centre des Finances publiques d’Amboise
Mise à jour du DTA : centre des Finances publiques de Tours



Après discussion, le CHSCT a décidé de prendre en charge le remplacement de l'éclairage du plateau budget de
Béranger, le manque de luminosité venant de l'éloignement des sources naturelles de lumière, mais pas celui
du  plateau  comptabilité,  le  problème  venant  du  déplacement  des  bureaux  lié  au  risque  Covid-19  :  cette
dépense doit, pour le CHSCT, incomber au budget 156 de la direction.

Le président du CHSCT s'est engagé à financer sur ce budget 156 un ménage approfondi sur plusieurs étages
particulièrement sales de Champ Girault (5ème étage par exemple).

Le CHSCT dispose encore de 23 798,41 € à dépenser d'ici la fin de l'année.

Tours, le 17 juillet 2020.
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