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Finances
Publiques

Délégation CGT : Nathalie Vergez-Berthier, Sylvain Gessier, Thierry Durin

Outre des points traditionnellement inscrits a I'ordre du jour de chaque CHSCT (actualités de
l'inspecteur santé sécurité au travail et du médecin de prévention, suivi de leurs visites et des
fiches santé sécurité conditions de travalil,...), les questions suivantes ont plus particulierement fait
l'objet d'échanges.

1 - Restructurations du réseau :

Aprés une premiére vague de restructurations au 1° janvier 2015, dont la CGT a demandé un
bilan en termes d'impact sur les conditions de travail que la direction présentera lors du
CHSCT d'automne, de nouvelles opérations sont programmées et soumises au feu vert du
Ministre, qui est attendu pour fin ao0lt :

- fusion des SIE de Tours Sud et Tours Est au 1/01/2016 ;

- fusion des SIP de Tours Sud et Tours Est au 1/01/2016 ;

- création d'un pble départemental du contréle sur piece des particuliers au 1/09/2016 ;

- création d'un pble d'évaluation des locaux professionnels et d'un pdle topographique et de
gestion cadastrale au 1/09/2016 ;

- fusion des Trésoreries d’Azay-le-Rideau et Montbazon a Sorigny a I'automne 2015 ;

- fusion des Trésoreries de Ligueil et Descartes a Ligueil au 1/01/2016 ;

- réorganisations conséquentes du recouvrement de I'imp6t et de la gestion de communes.

Pour chacune des restructurations, une fiche d'étude d'impact sur les conditions de travail a été
présentée. Le CHSCT d'automne émettra un avis sur ces restructurations.

2 — Plans du SIP Tours Nord-Ouest :

L'administration proposait une n-iéme modification des plans du SIP Tours Nord-Ouest, visant a
regrouper douze agents dans un « open space » de 118 m2... Le CHSCT a émis un avis
défavorable sur ce projet, qui ne sera pas mis en ceuvre.

3 - Visites du CHSCT :

D'ici fin 2015, des délégations du CHSCT effectueront des visites :

- a I'lle Bouchard, trésorerie fusionnée au 1/01/2015 ;

- a la caisse du rez-de chaussée de Champ Girault, ce qui permettra d'anticiper d'éventuelles
modifications organisationnelles liées au transfert de Tours municipale et de la Paierie
départementale.

4 — Exécution du programme annuel de prévention 2015 :

Le programme annuel de prévention 2015, adopté au CHSCT de mars, comportait 72 mesures a
prendre. A ce jour, la majorité des actions ont été concrétisées, 12 restent a programmer pour le
second semestre et 18 sont en cours d'exécution.



5 —Nouvelles décisions budgétaires :

Les dépenses suivantes ont été approuvées par le CHSCT :

Pose de revétement anti dérapant - 1 terrasse 2éme étage E.S.I.
Panneaux magnétiques de signalisation - C.D.I.F. (géométres)
Fourniture et pose d'une étagere de réhausse - Tours Banlieue Ouest
Travaux de terrasse - hétel particulier Béranger

Déplacement et modification éclairage - Ile-Bouchard
Rehausseurs d'écrans (15)

Souris verticale (5) - aménagements postes de travail
Maintenance défibrillateur

Plans de travail (2) réglables en hauteur - améngt C.G.R.

Plan de travail (1) réglable en hauteur - Courrier C.G.R.

Fontaine a eau - Amboise

B.A.E.S. (40) - Champ Girault

Dircofi : valise a roulette (2) et tapis de souris (1)

Avec ces décisions et celles prises lors de la séance du 27 mars, 77 777,43 € ont été alloués
sur un budget annuel de 109 121 €.

6 — Questions diverses :

La CGT est intervenue au sujet des actuelles réorganisations des services de Béranger et a
obtenu que le CHSCT visite les locaux a l'issue des déménagements.

Tours, le 30 juin 2015.
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