
 

                  

                                                                                                                                                                     

 

Comptes-rendus des CAPL                                                    
catégorie B et de catégorie C 

recours en note 

 

Catégorie C 
 
 

Bilan des dotations capital mois (DKM) 

 

Deux recours hiérarchiques ont été déposés. Un a été satisfait (modification du 
tableau synoptique), un a fait l'objet d'un recours devant la CAP locale. A l'issue des 
débats en séance, l'agent a obtenu 2 mois de réduction d'ancienneté.  
 
 
Votes pour l'attribution des 2 mois : CGT/FO/Solidaires/Parité Administrative 
 
 
Pour la CGT Finances publiques, Pierrick HAMON, Véronique MARIAU, Sylvie 
HABAULT (en qualité d'expert). 

 
 
 
 



 
 
 

Catégorie B 
 

Bilan des dotations capital mois (DKM) 

 

 
 

6 recours auprès de l'autorité hiérarchique dont 5 recours en CAPL: 
- 2 dossiers contrôleur 2e classe 
- 2 dossiers contrôleur 1ere classe 
- 1 dossier contrôleur principal 
Lors de cette CAPL, seul un dossier a obtenu deux légères modifications 
dans l'appréciation littérale.  
La Direction a balayé d'un revers de main l'ensemble des arguments des élus malgré 
les réserves locales....9 mois demeurent dans la réserve à l'issue de la CAPL...Tout 
ça pour ça...les 3 heures ½ de débat n'auront pas suffit à faire entendre la voix des 
collègues, à croire que...tout était joué d'avance !  
Nul doute que ces dossiers trouveront le chemin des CAP nationales! 
 
 
5 dossiers:  
Votes pour la proposition de l'administration...la  parité administrative, toute seule !  
Votes contre : CGT/FO/Solidaires  
 (1 seul dossier en C2 a fait l'objet d'une abstention FO)  

 
Pour la CGT Finances publiques, Nathalie VERGEZ-BERTHIER, Irène GAILLARD, 
Bertrand FERRE, Michèle RENAUDIN, Régis DABOUIS et Thierry DURIN (en qualité 
d'experts) 

 


