
      Compte-rendu du CTL du 14 octobre 2021 à 9h30

1. Approbation du procès-verbal du comité technique local du 14 juin 2021 (pour avis) ;
2. Nouveau règlement relatif aux horaires variables du Service de Gestion Comptable (SGC) de Joué-lès-Tours (pour
avis) ;
3. Transformation de la Trésorerie de Tours Ville et Métropole en SGC (pour avis) ;
4. Ponts naturels pour l’année 2022 (pour avis) ;
5. Règlement intérieur définitif du Centre de Contact (pour information) ;
6. Bilan de la campagne 2021 de souscription des déclarations de revenus (pour information) ;
7. Présentation de VOXUSAGERS (pour information) ;
8. Présentation du DUERP-PAP (pour information) ;
9. Questions diverses.

Lecture d’une déclaration liminaire par la CGT.

Le quorum étant atteint, le Président ouvre la séance.

1°) Approbation du procès-verbal du comité technique local du 14 juin 2021 (pour avis) ;

Vote : CGT pour

2. Nouveau règlement relatif aux horaires variables du Service de Gestion Comptable (SGC) de Joué-lès-Tours ;

Seule la trésorerie de Château-Renault est concernée par le changement d’horaires.
À ce jour, personne ne suit la mission sauf un(e)agent(e) qui n’a pas encore acté son choix.

Vote : CGT abstention

3. Transformation de la Trésorerie de Tours Ville et Métropole en SGC (pour avis) ;

Conséquence de cette transformation, un poste de conseiller aux décideurs locaux doit être créé.

Vote : CGT contre

 4. Ponts naturels pour l’année 2022 (pour avis) ;

Le Président demande si les organisations syndicales (OS) ont des contre-propositions.

La CGT propose alors que ces jours soient offerts par la Direction.

Vote : CGT abstention

5. Règlement intérieur définitif du Centre de Contact (pour information) ;

Après le vote du RI par les agents, l’organisation cible sera constituée de 2 équipes  : une en horaires classiques et une
en horaires décalés.



Elle devrait prendre effet début décembre, à la fin des travaux et l’installation dans les nouveaux locaux.

Le Président confirme que les agents feraient l’objet d’un suivi annuel par la Médecine du travail (audiogramme).

6. Bilan de la campagne 2021 de souscription des déclarations de revenus (pour information) ;

Le Président explique la file d’attente devant l’accueil de Champ-Girault par le simple respect de la jauge, à laquelle il
tient absolument, et au nouveau gestionnaire de file d’attente, rappelons-le mis en place après la fin de la campagne des
déclarations.

Suite aux relances du SDIF, à la reprise des poursuites par TVM et à l’arrivée des Amendes, l’afflux d’usagers s’est
accru également.

Autre facteur aggravant est le départ de sachants, que la Direction a comblé par le recrutement de contractuels.

7. Présentation de VOXUSAGERS (pour information) ;

Le service VOXUSAGERS sera déployé à destination des SIP début novembre 2021.
Pour les autres services, il n’y a pas encore de calendrier défini.

Les usagers pourront raconter leur vécu, à charge pour les chefs de service de leur répondre.
M POURQUIER nous a assuré qu’il serait prudent face à la véracité de la problématique de l’usager (cas de mauvaise
foi…).

8. Présentation du DUERP-PAP (pour information) ;

Le plan d’action du DUERP 2019 – 2020 suit son cours :
- les toilettes du 6ème étage,
- porte coupe-feu avec hublot,
- rambarde d’escalier à CHINON,
- fontaines à eau à pédale.
Les stages de formation pour prévenir et limiter les risques seront programmés comme les années précédentes.

9. Questions diverses.

– Réouverture des espaces repas sur les sites de LOCHES et BERANGER ,
– Peinture de la cage d’escalier de Champ Girault (budget DG),
– Réception des travaux du site d’AMBOISE le 21/10/2021, à suivre nettoyage du chantier et déménagement…

Les clés de l’ancienne trésorerie ont déjà été remises à la collectivité locale qui devrait au plus vite ouvrir un EFS.

En mars 2022, il ne devrait plus y avoir de réception pour les particuliers au SIE d’AMBOISE, dixit le Président.

Pour le CGR de LOCHES, les convocations des CTL et CHSCT auront lieu début décembre 2021.

Le recrutement des contractuels est terminé, il y a 9C et 2B soient 11 au lieu des 13 prévus.

Suite à la visite de 10 agents volontaires et intéressés du bureau des Douanes de Tours le 29 septembre 2021,  la CGT
est intervenue pour indiquer que 3 agents dans un premier temps seraient concernés par le transfert de mission au 01
septembre 2022 et 8 agents en 2024. Beaucoup d’inquiétude de la part de ces agents dans le cadre de leur transfert à la
DDFiP (nombreuses  interrogations  sur  les  conditions  de  transfert  au  niveau  du  traitement  de  leur  demande  de
mutation ? Quelle priorité sur le département ? Sur un service prioritaire ? Est-ce que les conditions seront les mêmes en
2022 et en 2024 ?…).A suivre …

Le problème des ouvrants du RDC et du 1er étage côté patio sont toujours en pause malgré les sollicitations de la
Direction auprès de la DG.

SOLIDAIRES a demandé que sur ULYSSE la rubrique NRP soit mise à jour des dernières informations.

Vos représentants CGT en CTL
Séverine MANDEREAU, Nathalie VERGEZ-BERTHIER, Irène GAILLARD titulaires
Eveline DURO suppléante.
 


