Compte-rendu de la CAP locale
du 6 novembre 2014:

Liste d'aptitude de C en B

La CAPL Liste aptitude s’est déroulée le 6 novembre 2014 .

Examen des propositions locales pour la sélection par liste d'aptitude au grade de
contrSleur 2éme classe des Finances Publiques au titre de 'année 2015.

Les agents retenus par la Direction Locale :

1 - Vincent RENOU

2 — Aline GREGOIRE

3 — Patricia ARNALIS

4 — Céline CIAVALDIN!

5 — Edith JACQ

6 — Jean-Louis CAUQUIL
7 — Brigitte CASTEL

8 — Carole RICHARD

Cette liste n‘augure pas le nombre de dossiers retenus en CAP Nationale, dans la
mesure ol les potentialités pour notre département s'élévent a 7.

[l'y avait 36 agents qui postulaient.

Nous faisons le constat que d’une année sur l'autre, le nombre de promotions
s'amenuise (9 en 2014, 11 en 2013).

A ce rythme, qui sera I'heureux élu dans 4 ans ? ! !...

Par ailleurs, nous attirons I'attention sur le fait que les collégues non retenus par
Fadministration peuvent toujours demander une audience auprés du Directeur afin
d'obtenir des éclaircissements sur leur propre situation. lis peuvent bien sir solliciter
Faccompagnement d'un élu CGT.

VOTE : CGT et SOLIDAIRES : CONTRE FO : ABSTENTION

La CGT a voté CONTRE la proposition de I'Administration sur le principe de la liste
d'aptitude, mais évidement pas contre les collégues retenus.

Les élus CGT Finances Publiques :
Nathalie VERGEZ-BERTHIER, Frangoise CHARTIER, Reégis DABOUIS, Thierry
BOUICHOU, Bertrand FERRE




