
DIRECTION DÉPARTEMENTALE DES FINANCES PUBLIQUES CTL du 6 avril 2021
D’INDRE-ET-LOIRE

FICHE TECHNIQUE

Examen de la situation des emplois de la DDFiP d’Indre-et-Loire :
correctif sur les emplois 2021

Le bureau SPiB-1B a procédé à des ajustements sur les emplois de catégories A+ et A sur le TAGERFiP au
1er janvier 2021 afin de tenir compte du nouveau classement des postes comptables communiqué par note de
service du 9 février 2021 :

• TAGERFiP au 01/01/2021 avant retraitement :

CSC IDIV HC IDIV CN A

5 13 20 109

• TAGERFiP au 01/01/2021 après retraitement :

CSC IDIV HC IDIV CN A

5 13 19 110

Les variations portent sur les emplois de comptables :

• de la  Trésorerie  amendes :  transformation  de  l’emploi  d’IDiv  HC de  l’ex-Trésorerie  hospitalière  et
amendes en un emploi d’inspecteur lié au nouveau classement du poste en C4 au 1er janvier 2021 ;

• du service de gestion comptable  (SGC) de Loches :  transformation de l’emploi  d’IDiv  CN de l’ex-
Trésorerie de Loches en un emploi d’IDiv HC lié au nouveau classement du poste en C2.1 au 1 er janvier
2021.

Les mouvements d’emplois présentés lors du CTL du 19 janvier dernier sont impactés pour les lignes suivantes :

• Trésorerie Amendes

Pour  mémoire,  dans  la  fiche  technique du  CTL des  11  et  19  janvier  2021,  l’emploi  de  comptable  de  l’ex-
Trésorerie hospitalière et amendes était supprimé au titre du PLF 2021.

Cet emploi étant transformé en un emploi de catégorie A, il  est transféré sur la mission de conseiller aux
décideurs locaux (CDL).

Au 1er janvier  2021,  les  emplois  de  la  Trésorerie  Amendes  restent  inchangés  en  nombre  et  en  catégories
(1 emploi de catégorie A, 2 emplois de catégorie B et 2 emplois de catégorie C).

• SGC de Loches

Pour mémoire, dans la fiche technique du CTL des 11 et 19 janvier 2021, il était prévu un transfert de l’emploi
d’IDiv HC de la Trésorerie de Ligueil vers le SGC de Loches, l’emploi d’IDiv CN de l’ex-Trésorerie de Loches
étant redéployé en emploi de CDL.

Les modifications consistent en la transformation de l’emploi d’IDiv CN de l’ex-Trésorerie de Loches en un
emploi d’IDiv HC. Par conséquent, l’emploi d’IDiv HC de l’ex-Trésorerie de Ligueil est supprimé au titre du PLF
2021, à la place de celui de l’ex-Trésorerie Hospitalière et amendes, et le redéploiement vers un emploi de CDL
est supprimé.
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Au 1er janvier 2021, les emplois du SGC de Loches restent inchangés en nombre et en catégories (1 emploi
d’IDiv HC, 3 emplois de catégorie A, 9 emplois de catégorie B et 7 emplois de catégorie C).

• Conseillers aux décideurs locaux (CDL)

Pour mémoire, dans la fiche technique du CTL des 11 et 19 janvier 2021, il est indiqué que « les emplois de CDL
créés  au  1er janvier  2021  proviennent  du  redéploiement  de  3  emplois  d’IDiv  CN  des  Trésoreries  de  l’Ile-
Bouchard, Amboise-Pocé et Loches et d’un emploi de catégorie A de la Trésorerie de Sorigny, de l’implantation
des deux nouveaux emplois d’IDiv CN et de la transformation de l’emploi de CSC du SIE de Tours Nord-Ouest
en emploi d’IDiv HC. »

Au vu du TAGERFiP modifié,  l’emploi de catégorie A supplémentaire implanté à la Trésorerie Amendes est
redéployé en emploi de CDL en remplacement de l’emploi d’IDiv CN de l‘ex-Trésorerie de Loches qui est
transformé en IDiv HC et maintenu sur le SGC de Loches.

Après mise en œuvre de ces modifications, les emplois de CDL au TAGERFiP se décomposent en 1  Idiv HC,
4 Idiv CN et 2 inspecteurs (soit 7 emplois), au lieu de 1 IDiv HC, 5 IDiv CN et 1 inspecteur (soit 7 emplois).

Les mouvements d’emplois présentés dans la fiche technique du CTL des 11 et 19 janvier 2021 sont donc
modifiés de la manière suivante, s’agissant des catégories A et A+ :

Fiche technique des CTL
des 11 et 19 janvier 2021

Redéploiements d’emplois
modifiés suite aux ajustements

réalisés par SPiB-1B sur le
TAGERFiP au 01/01/2021

IDiv HC IDiv CN A IDiv HC IDiv CN A

Trésorerie Amendes

Transfert de la mission amendes de la THA 1 1

Transfert de l’emploi de A+ de la mission hospitalière
de la THA vers la trésorerie amendes

1

Transformation de l’emploi de A+ en emploi de A
(reclassement du poste comptable)

-1 1

Transfert de l’emploi de A vers CDL -1

TOTAL des emplois au 1er janvier 2021 0 0 1 0 0 1

SGC de Loches

Transfert de la T. d’Amboise vers le SGC de Loches 1 1

Transfert de la T. de Ligueil vers le SGC de Loches 1 1 1

Transfert de la T. de Loches vers le SGC de Loches 1 1 1 1

Transfert de l’emploi de A+ de la T. de Loches vers 
CDL

-1

Transformation de l’emploi d’IDiv CN en IDiv HC
(reclassement du poste comptable)

1 -1

TOTAL des emplois au 1er janvier 2021 1 0 3 1 0 3

CDL

Redéploiement de l’emploi de A de la T. de Sorigny 1 1

Redéploiement de l’emploi de A+ de la T. de L'Ile -
Bouchard

1 1

Redéploiement de l’emploi de A+ de la T. de Loches 1

Redéploiement de l’emploi de A de la T. Amendes 1

Redéploiement de l’emploi de A+ de la T. d'Amboise 1 1

Transfert de l’emploi de CSC du SIE de Tours 
transformé en emploi IDiv HC

1 1

Création de 2 emplois d’IDiv CN
(loi de finances 2021)

2 2

TOTAL des emplois au 1er janvier 2021 1 5 1 1 4 2
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Fiche technique des CTL
des 11 et 19 janvier 2021

Redéploiements d’emplois
modifiés suite aux ajustements

réalisés par SPiB-1B sur le
TAGERFiP au 01/01/2021

IDiv HC IDiv CN A IDiv HC IDiv CN A

Suppression de 3 emplois d’IDiv HC au titre du PLF 2021

Suppression emploi de comptable - SIE de Chinon -1 -1

Suppression emploi de comptable - T. de Sorigny -1 -1

Suppression emploi de comptable - THA - 1

Suppression emploi de comptable - T. de Ligueil - 1

TOTAL -3 -3
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