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Rendez-vous salarial du 10 octobre avec le Ministre :
Tous concernés, les agents de la DDFIP d'Indre et Loire aussi !
TOUS EN GREVE LE 10 OCTOBRE'!

Les mesures et annonces négatives s’accumulent pour tous, privé/public, Loi travail,
réforme des retraites etc...

Pour les agents de la Fonction publique s'ajoutent :

- le gel de la valeur du point indice,

- le rétablissement de la journée de carence,

- 'augmentation de la CSG couverte, sous réserve d'un recrutement avant le 1er janvier
2018, par une indemnité qui s’éteindrait progressivement avec 'avancement de carriére :
donc rien pour les nouveaux et moins pour les « anciens » !l

Autant de mesures qui vont impacter fortement et négativement le pouvoir d’achat de plus
de 5,4 millions d’agents publics !!

Quant a la perspective de 120 000 suppressions d’emploi, la DGFIP, principale contributrice
ces dernieres années, doit malheureusement s’attendre a une nouvelle saignée dans ses
effectifs.

Pour la DGFiP :

* budget 2018 de Bercy en forte baisse confirmé par Darmanin

* réseau laminé, démantelement qui s'intensifie (fermeture de 3 trésoreries, du service
dépense, plus fusion de services, en Indre et Loire en 2018)

» carriéres bouchées, concours limités

* gel des promotions (tableaux d’avancement reportés en 2018 et plan de qualif.
2018-21 en rade)

+ réformes visant la mise a mal des recettes non fiscales et du plan cadastral

C’est inacceptable

Les Fédérations de la Fonction Publique appellent TOUTES a la gréve le 10 octobre
prochain.

Les organisations syndicales locales appellent tous les agents a la gréeve et a la
manifestation le mardi 10 octobre prochain (selon des modalités qui vont étre définies
localement).

Elles exigent une véritable négociation salariale qui aboutisse a une réelle reconnaissance
du travail, des missions et de 'engagement professionnel des agents par une augmentation
du pouvoir d’achat et la revalorisation des carriéres, le non rétablissement de la journée de
carence et les moyens nécessaires pour permettre aux agents d’exercer leurs missions de
services publics.



